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ZASTEPCY PREZESA ZARZADU PIAST

SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA
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O nas:

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Piast” we Wroctawiu ma ponad 50-letnig historie i jest jedng
z najwiekszych i najstarszych spétdzielni mieszkaniowych w Polsce. Obecne zasoby
mieszkalne i uzytkowe w Spétdzielni zlokalizowane sg w rejonie dzielnicy ,Srodmiescie”
i ,Fabryczna”. W dzielnicy ,Srédmiescie” nieruchomosci nasze sa potozone przy ulicach:
Benedyktynskiej, Wyszynskiego, Sepa-Szarzynskiego, Szczytnickiej, Nowowiejskiej, Jednosci
Narodowej, Barlickiego, przy pl. Grunwaldzkim i M.C. Sktodowskiej i zostaty okreslone
jako Osiedle ,Srédmiescie”. Na terenie dzielnicy ,Fabryczna” w obrebie ulic:
Horbaczewskiego, Szybowcowej, Bajana , Balonowej, Bulwar lkara, Drzewieckiego
i Bystrzyckiej poza nielicznymi wyjatkami nieruchomosci mieszkalne stanowia zasoby
Spétdzielni ,,Piast”, przyjeto dla nich nazwe Osiedle Kosmonautéw.

Wymiar etatu: 1

Zakres obowigzkow:
¢ Petnienie obowigzkdéw Zastepcy Prezesa Zarzgdu Spotdzielni Mieszkaniowej "Piast" we
Wroctawiu

Nasze wymagania:

o wyksztatcenie wyzsze techniczne, preferowane budowlane z uprawnieniami
budowlanymi

e co najmniej 10-letni staz pracy, w tym co najmniej 5 lat doswiadczenia na stanowisku
kierowniczym lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek w
zakresie wykonywania samodzielnych funkcji w budownictwie

o doswiadczenie w zarzadzaniu nieruchomosciami

e umiejetnos$é tworzenia i analizowania kosztoryséw oraz rozliczen

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

e umiejetno$é zarzadzania zespotem pracownikow

e oSwiadczenie o niekaralnosci (forma zwykta pisemna)

¢ nieprowadzenie lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Spotdzielni w przypadku wyboru na stanowisko Zastepcy Prezesa

e brak pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku matzefAskim w
stosunku do cztonkdéw Rady Nadzorczej;

e niepetnienie kiedykolwiek funkcji cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzgdu SM ,,Piast”



Mile widziane:

e dobra organizacja pracy wtasnej oraz podlegtych pracownikéw

e zdolnosci interpersonalne, w szczegdlnosci w zakresie komunikacji z Mieszkaricami,
prowadzenia negocjacji i mediacji

e odpornos¢ na stres

e wysoka kultura osobista

e znajomosc prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotow
gospodarczych

e umiejetnosci analityczne i dobra znajomos¢ obstugi komputera

o studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania nieruchomosciami i licencja zarzadcy
nieruchomosci

o doswiadczenie w pozyskiwaniu dotacji i dofinansowan oraz w prowadzeniu i
rozliczaniu inwestycji

Oferujemy:

Etap | — przyjmowanie zgtoszen:

Osoby zainteresowane proszone sg o przestanie CV oraz listu motywacyjnego dostarczenie
do dnia 20 grudnia 2025 r.

Etap Il — selekcja kandydatow:
Na podstawie przestanych dokumentéw dokonana zostanie wstepna ocena kandydatéw.
Wybrane osoby zostang poproszone o dostarczenie ponizszych dokumentow:

1. kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i uprawnienia

zawodowe

2. kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie warunku stazu pracy i doswiadczenia
na stanowisku kierowniczym lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny
rachunek w zakresie wykonywania samodzielnych funkcji w budownictwie;
list motywacyjny;
4. pisemne o$wiadczenia kandydata:

o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

o 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych: ,Zgadzam sie na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji prowadzonej przez Spdtdzielnie
Mieszkaniowq  ,Piast” we  Wroctawiu na  stanowisko  Zastepcy
Prezesa Zarzqdu”,

o 0 nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej lub zaprzestaniu jej prowadzenia
w razie wyboru na stanowisko Zastepcy Prezesa w stosunku do SM ,,Piast”.

o 0 tym ze nie jest przeciwko niemu prowadzone postepowanie karne, karno-
skarbowe
lub karne sadowe wzglednie postepowanie egzekucyjne zwigzane z
dziatalnoscig gospodarczg,

o 0 braku konfliktu intereséw, w tym o braku pokrewienstwa lub powinowactwa
wzglednie pozostawania w zwigzku matzenskim z cztonkami Rady Nadzorczej,

o o niepetnieniu kiedykolwiek funkcji cztonka Rady Nadzorczej SM ,,Piast”,

o zobowigzaniu do zachowania w tajemnicy uzyskanych w trakcie naboru
poufnych informacji o Spotdzielni,

o 0 braku pozostawania w znanym mu stosunku prawnym lub faktycznym
rodzgcym watpliwosci co do bezstronnosci wyboru;.

5. Zaswiadczenie o niekaralnosci.

w



Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna.
Podczas rozmowy oceniana bedzie m.in.:

e wiedza kandydata na temat SM , Piast” we Wroctawiu w zakresie, w jakim jest ona
mozliwa do uzyskania z publicznie dostepnych Zrédet, w szczegdlnosSci ze strony
internetowej https://www.smpiast.com.pl;

e wizja rozwoju Spoétdzielni i wspdtpracy z jej organami;

e umiejetnosc obstugi mieszkancow.

Os$wiadczenia kandydata powinny by¢ potwierdzone wtasnorecznym podpisem. Przedtozenie
do wgladu oryginatéw lub urzedowo poswiadczonych odpiséw ztozonych moze by¢ wymagane
na dalszym etapie konkursu.

Ztozenie przez kandydata wymaganych dokumentdéw oznacza wyrazenie przez niego zgody
na udziat w naborze. Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami zostang
przeprowadzone w siedzibie SM ,,Piast”, na ktére bedg zaproszeni telefonicznie bgdz mailowo
co najmniej 3 dni przed rozmowa. SM ,Piast” nie ponosi kosztow zwigzanych
z przygotowaniem ofert kandydatdéw ani uczestnictwem w rozmowach kwalifikacyjnych.
Dopuszcza sie mozliwo$é sktadania ofert w wersji papierowej w sekretariacie
Spotdzielni w zamknietej kopercie do dnia 20 grudnia 2025 r. z dopiskiem
KONKURS NA ZASTEPCE PREZESA ZARZADU SM PIAST oraz z imieniem i nazwiskiem
kandydata.

Kandydaci niespetniajacy jednego z warunkéw koniecznych nie moga bra¢ udziatu
w konkurs.

Prosimy o umieszczenie w CV klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych. Zgoda jest
konieczna do rozpatrzenia aplikacji w ramach prowadzonej procedury rekrutacyjnej:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez SM ,Piast” podanych przeze mnie danych
osobowych do celéw zwigzanych z prowadzong rekrutacjg na stanowisko: Zastepca Prezesa
Zarzgdu Sm Piast.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane réwniez dla potrzeb przysztych rekrutacji
w SM , Piast”, jednakze jedynie w przypadku, gdy wyrazi Pan/Pani na to odrebnga zgode,
ktéra umieszczona zostanie w dokumentach aplikacyjnych, o tresci: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie przez SM ,Piast” podanych przeze mnie danych osobowych do celéw
zwigzanych z przysztymi rekrutacjami.”

LINKI DO OGLOSZENIA:
https://www.pracuj.pl/praca/zastepca-prezesa-zarzadu-spoldzielni-mieszkaniowej-
wroclaw-bulwar-ikara-

10b,oferta, 1004490632?s=118a1301&searchld=MTc2MzY20TA10TQ20S43NDk1

https://smpiast.com.pl/?p=3938



https://www.pracuj.pl/praca/zastepca-prezesa-zarzadu-spoldzielni-mieszkaniowej-wroclaw-bulwar-ikara-10b,oferta,1004490632?s=118a1301&searchId=MTc2MzY2OTA1OTQ2OS43NDk1
https://www.pracuj.pl/praca/zastepca-prezesa-zarzadu-spoldzielni-mieszkaniowej-wroclaw-bulwar-ikara-10b,oferta,1004490632?s=118a1301&searchId=MTc2MzY2OTA1OTQ2OS43NDk1
https://www.pracuj.pl/praca/zastepca-prezesa-zarzadu-spoldzielni-mieszkaniowej-wroclaw-bulwar-ikara-10b,oferta,1004490632?s=118a1301&searchId=MTc2MzY2OTA1OTQ2OS43NDk1
https://smpiast.com.pl/?p=3938

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PROCESU REKRUTACII

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

goas SM Piast
Administrator Danych Bulwar lkara 108
54-129 Wroctaw
Z AD mozna sie skontaktowac:
Dane kontaktowe e-mail: sekretariat@smpiast.com.pl

tel. /fax.: 71 32 57 201

Inspektor Ochrony

Daiych mgr inz. Sebastian KOPACKI —iod@smpiast.com.pl

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w nastepujgcych celach:

a.  przystapienie do procesu rekrutacji art. 6 ust. 1 lit a) RODO;

b.  dziatania zmierzajace do zawarcia umowy o prace art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zw. z art. 22* § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Cele przetwarzania
oraz podstawa

rawna
2 c.  zgody na przetwarzanie danych np. dane kontaktowe - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

zgody na przetwarzanie danych do celéw przysztych rekrutacji, jezeli zostata taka udzielona - art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO.

przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda:

a. przetwarzane do momentu cofniecia przez Paristwa zgody na dalsze ich przetwarzanie, jezeli przetwarzanie

Okres, przez ktéry wymagafo wyrazania $wiadomej i dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie;

beda przetwarzane b.  dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny zwigzany z rekrutacja:

c. dane osobowe kandydatéw, z ktérymi nie zawarto umowy o prace zostang trwale usunigte po zakoriczonym
procesie rekrutacji w okresie 2 tygodni o zakoriczenia rekrutacji.

Odbiorcy danych
Podmiot a.  Administrator Danych na etapie rekrutacji nie udostepnia innym podmiotom Panstwa danych osobowych.
przetwarzajgcy

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, usunigcia
(o ile przepisy prawa nie nakazuja AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia

Prawa osoby, ktérej
. . danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym

guoi dotyczy momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
a. podanie danych osobowych na etapie procesu rekrutacji nie jest obowigzkowe, ale ich niepodanie uniemozliwia
przeprowadzenie procesu rekrutacji;
b. podanie danych osobowych na etapie przygotowania umowy o prace jest obowigzkiem prawnym a ich niepodanie
uniemozliwia zawarcie umowy o prace;
Dodatkows c. podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym zawarcia i realizacji umowy, zgodnie
2 » z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;
informacje

d.  pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
zwigzanym z automatycznym podejmowaniem decyzji, tj. profilowaniu, ktére odbywatoby sie bez udziatu
cztowieka i wywolywato skutki prawne lub w podobny sposéb wptywato na Panig/Pana.

e. wiecej informacji na temat przetwarzania przez Nas Panstwa danych osobowych mozna znalezé na stronie www

Administratora Danych.

ZGODA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA NA PRETWARZANE DANYCH OSOBOWYCH CELEM PRZYSZtYCH REKRUTAC)I

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez AD moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji przysztych procesdw rekrutacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony danych
osobowych przez okres nie diuzszy niz 12 miesiecy od daty ztozenia zgody. Oswiadczam, ze niniejszej zgody udzielam
Swiadomie i dobrowolnie.

Data i czytelny podpis kandydata
Podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




