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Wspólnie kształtujemy Europę 

 

UE zatrudni ekspertów w dziedzinie zarządzania budynkami 
 
Instytucje UE poszukują specjalistów w czterech następujących dziedzinach: zarządzanie projektami 
w sektorze budynków; architektura i zarządzanie projektami; elektrotechnika i zarządzanie 
projektami oraz inżynieria i zarządzanie projektami w zakresie ogrzewania, wentylacji i klimatyzacji 
(HVAC). Można zgłaszać się tylko do jednej z tych dziedzin, a kandydaci, którzy pomyślnie przejdą 
procedurę naboru, zostaną zatrudnieni jako administratorzy w grupie zaszeregowania AD 7.  

Zatrudnione osoby odpowiadać będą za planowanie, projektowanie i realizację projektów 
w dziedzinie budynków w instytucjach UE. Do ich zadań należeć będzie zarządzanie projektami 
budowlanymi i remontowymi, zapewnianie zgodności ze standardami zrównoważonego rozwoju, 
dostępności, bezpieczeństwa i ochrony oraz nadzorowanie badań technicznych, budżetów, 
przetargów i umów. Kierownicy projektów będą również koordynować zespoły wewnętrzne 
i wykonawców zewnętrznych, przyczyniać się do wdrażania polityki oraz utrzymywać wysokie 
standardy efektywności budynków, komfortu i odpowiedzialności za środowisko. 

Szczegółowe informacje na temat konkretnych obowiązków zatrudnionych laureatów konkursu 
zawarto w ogłoszeniu o konkursie (zob. załącznik II – Typowe zadania). 

Warunki udziału w konkursie 

Aby zgłosić się do konkursu, należy spełniać następujące wymagania: 

 Trzeba być obywatelem UE i korzystać z pełni praw obywatelskich.  
 

 Trzeba mieć gruntowną znajomość jednego z języków urzędowych UE oraz zadowalającą 
znajomość innego języka urzędowego UE.  

 
 Kandydaci powinni posiadać również odpowiedni dyplom ukończenia studiów wyższych oraz 

wymagane lata odpowiedniego doświadczenia zawodowego, jak przedstawiono poniżej: 

• Co najmniej 3 lata studiów uniwersyteckich i 7 lat doświadczenia, lub 
• Co najmniej 4 lata studiów uniwersyteckich i 6 lat doświadczenia, lub 
• Co najmniej 5 lat studiów uniwersyteckich i 5 lat doświadczenia, lub 
• Co najmniej 6 lat studiów uniwersyteckich i 4 lata doświadczenia. 

Kandydaci mogą zdawać testy w dowolnych dwóch spośród 24 języków urzędowych UE. Po 
opublikowaniu listy rezerwowej do laureatów konkursu mogą zwracać się służby prowadzące 
rekrutację w instytucjach i organach UE, które są zainteresowane ich profilem, w celu 
przeprowadzenia szczegółowych rozmów kwalifikacyjnych. Takie rozmowy i wszelkie inne powiązane 
procedury nie wchodzą w zakres naboru prowadzonego przez EPSO. Rozmowy kwalifikacyjne są 
przeprowadzane przez służby prowadzące rekrutację w odpowiednich instytucjach i zazwyczaj 
odbywają się w języku angielskim lub francuskim. Rozmowy mogą być również prowadzone w innych 
językach, w zależności od potrzeb służb prowadzących rekrutację oraz znajomości języków wskazanej 
przez kandydatów w zgłoszeniach. 

RÓŻNORODNOŚĆ I WŁĄCZENIE SPOŁECZNE  

https://eu-careers.europa.eu/pl/eu-careers/staff-categories


 

 

Jako pracodawca instytucje i organy UE oferują pracę w środowisku wysoko wykwalifikowanych 
specjalistów oraz różnorodne możliwości rozwoju osobistego i zawodowego. Praca 
w międzynarodowych, wielokulturowych i zróżnicowanych wewnętrznie zespołach w służbie cywilnej 
UE daje możliwość pozytywnego wpływu na życie ok. 450 mln obywateli UE i ludzi poza jej granicami.  

Instytucje i organy UE korzystające z usług EPSO dbają o różnorodność i włączenie społeczne. 
Aktywnie dążą do różnorodności i promują włączenie społeczne wśród swoich pracowników. EPSO 
zachęca więc do zgłaszania się osoby z odpowiednimi kwalifikacjami z różnorodnych środowisk 
i z dowolnego obszaru geograficznego państw członkowskich UE. Więcej informacji na temat 
różnorodności i włączenia społecznego w instytucjach i organach UE znajduje się na naszej stronie 
internetowej. 

Więcej informacji na temat wymaganych kwalifikacji i warunków udziału w konkursie oraz procesu 
zgłaszania się do konkursu można znaleźć na stronie building-management.eu-careers.eu.  

Zgłoszenia można składać od 16 września 2025 r. do 17 października 2025 r. do godz. 12.00 (w 
południe) czasu obowiązującego w Brukseli. 

Kandydaci muszą dostarczyć zeskanowaną kopię ważnego dowodu tożsamości lub paszportu do 17 
października 2025 r. do godz. 12.00 (w południe) czasu obowiązującego w Brukseli oraz 
zeskanowane kopie dokumentów potwierdzających informacje podane w zgłoszeniu do 12 lutego 
2026 r. do godz. 12.00 (w południe) czasu obowiązującego w Brukseli. 

Dotyczy konkursu: EPSO/AD/425/25 

Stronę EU Careers można obserwować tutaj: Facebook, X, LinkedIn, YouTube i Instagram 
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