OFERTA PRACY Nr 64/2024

1. Dyrektor Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta we Wroclawiu, ul. Dluga 49

oglasza nabor na wolne stanowisko:

specjalista w Dziale Uzgodnien

Liczba lub wymiar etatu: 1

2. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele

innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego

przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawg z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

- nieposzlakowana opinia,

- kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- wyksztalcenie wyzsze w specjalnosci budownictwo, prawo lub administracja,

- udokumentowany minimum 3 letni staz pracy,

- dobra znajomo$¢ obstugi komputerowych aplikacji biurowych (pakiet Microsoft Office),

- predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, sumienno$¢, umiejetnosé podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé

3. Wymagania dodatkowe:

- obstuga programu ArcGIS lub pokrewnego,

4. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku objetym naborem:

- prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie lokalizowania w pasie drogowym zjazdéw,

urzadzen obcych, przedmiotéw i materiatéw niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub

potrzebami ruchu drogowego,

- rozpatrywanie wnioskow w sprawie wydania opinii i uzgodnien w sprawach dotyczacych remontu,

przebudowy, budowy lub rozbudowy drdg, sieci oraz obiektéw inzynierskich,

- wprowadzanie danych wytwarzanych przez Dziat (opinii, uzgodnien i decyzji) do systemu GIS,

S. Informacja o warunkach pracy:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi okreslone przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy. Praca na stanowisku biurowym, jednozmianowa. Mozliwe wyjazdy na

wizje w terenie.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W czerweu 2024 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zarzadzie Drég i Utrzymania

Miasta we Wroctawiu, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- podanie o przyjecie do pracy na stanowisko objete naborem,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

- kwestionariusz osobowy,

- kopia dokumentu potwierdzajagcego znajomos$¢ jezyka polskiego (dot. oséb nieposiadaj acych
obywatelstwa polskiego)

- oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

- oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii kandydata,

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku kandydatow, ktérzy zamierzajg
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Kwestionariusz osobowy oraz wzér wymaganych oswiadczer jest dostepny do pobrania na stronie
internetowej http://bip.zdium.wroc.pl/dokumenty-rekrutacyjne-pliki-do-pobrania/.



8. Dokumenty nalezy skladaé w terminie do: 6.08.2024 r.:

- droga elektroniczng na adres e-mail: rekrutacja@zdium.wroc.pl

- poczta lub osobiscie pod adresem:

Zarzad Drég i Utrzymania Miasta we Wroctawiu, ul. Dtuga 49, 53-633 Wroclaw
z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko specjalisty w Dziale Uzgodnieh”

9. Inne informacje:

Oferty zlozone lub wystane po terminie nie beda rozpatrywane. Nie spelnienie ktoregokolwiek
warunku wymienionego w ,,wymaganiach niezbednych” powoduje odrzucenie oferty. Kandydaci
zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;.

Zarzad Drég i Utrzymania Miasta zastrzega sobie prawo do niedokonania wyboru kandydata do
zatrudnienia.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (Dz.U.UE.1.2016.119.1), zwane dalej RODO informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Drég i Utrzymania Miasta we Wroctawiu, ul.
Dtluga 49, 53-633 Wroclaw;

2) z inspektorem ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé sie wysylajac maila na adres
iod@zdium.wroc.pl;

3) celem przetwarzania danych jest realizacja procesu naboru;

4) podstawa prawna przetwarzania to art. 6 ust 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz art. 6 i art. 11-15 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz art. 22! Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca
1974 r.;

5) Pani/Pana dokumenty aplikacyjne zawierajace dane osobowe beda przechowywane:

a) w przypadku kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru, zostaja one dolaczone do
Jego akt osobowych i beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa oraz zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt obowiazujacym w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta we
Wroctawiu;

b) w przypadku kandydata, ktéry w procesie naboru zakwalifikowat sie do dalszego etapu, beda one
przechowywane przez okres czasu okre§lony przepisami prawa oraz Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt obowigzujacym w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta we Wroctawiu;

¢) w przypadku pozostatych kandydatéw moga one by¢ odbierane z Zarzadu osobiscie przez
kandydatéw, a w przypadku ich nieodebrania w terminie 1 miesigca od daty zakonczenia naboru
dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez okres czasu okre$lony przepisami prawa oraz
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujagcym w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta we
Wroctawiu;

6) w przypadku kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru jego dane osobowe (imie i nazwisko
oraz miejscowos$¢ zamieszkania) zostang upublicznione poprzez opublikowanie ich na stronie
bip.zdium.wroc.pl. W pozostatych przypadkach dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane innym
odbiorcom;

7) posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego;

8) w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody na przetwarzanie danych nie ma wplywu na
przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.;

9) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych z przeprowadzeniem
procesu naboru. Jezeli kandydat ich nie poda, wowczas nie bedzie brat udziatu w prowadzonym naborze;

10) Pana/Pani dane osobowe nie bgda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.

Dodatkowe informacje: (71) 37-60-767
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